
Meinungsbarometer: Was bedeutet Diskriminierung?



Eine Person mit Fluchterfahrung hat eine Zusage für 
einen Praktikumsplatz bekommen. 

Nachdem sich islamistische Anschläge in Deutschland 
häufen, bekommt sie eine Absage vom Betrieb.



Eine Frau wird im Büro immer wieder scheinbar zufällig 
von ihrem Kollegen am Po berührt. 



Eine Gruppe von Polizist*innen führt in einem Zug eine 
zufällige Personenkontrolle durch. Sie kontrolliert nur 

einen jungen Schwarzen Mann. 



Eine junge muslimische Frau bekommt bei einem 
Bewerbungsgespräch abfällige Kommentare zu ihrem 
Kopftuch zu hören und erhält wenige Tage später eine 

Absage vom Unternehmen.  



In einer Stellenanzeige wird ausdrücklich darauf 
hingewiesen, dass Frauen und Menschen mit 

Behinderung „bei gleicher Eignung“ bevorzugt werden.



Ein asiatisch aussehender Mann wird auf einer Party 
gefragt, woher er kommt. Als er sagt, er komme aus 
Berlin, wird er gefragt, wo er eigentlich herkommt. 



Eine Gruppe von Freund*innen möchte in einen Club 
gehen. Der Türsteher lässt fast alle hinein, weigert sich 

aber, einem arabisch aussehenden Freund den Zutritt zu 
gewähren.
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